Griglia di riferimento per l’attribuzione del voto di condotta

La tabella sottostante fornisce al Consiglio di Classe dei criteri di riferimento nell’attribuzione del voto di condotta; stabilito all’unanimità/maggioranza da parte dei membri del Consiglio, si terrà comunque conto della situazione personale di ogni singolo studente per l’eventuale riconoscimento di deroghe all’applicazione della stessa.

È bene ricordare che:

· per il decreto legge 137 convertito in legge il 29/10/2008, il voto in condotta - elemento a carattere non punitivo ma educativo - “concorre alla valutazione complessiva dello studente e determina, se inferiore a sei decimi, la non ammissione al successivo anno di corso o all'esame conclusivo del ciclo” (art. 2)

· in base al decreto 122 del 22/06/2009, a partire dall’anno di attuazione della riforma,  “Coordinamento delle norme vigenti per la valutazione degli alunni e ulteriori modalità applicative in materia, ai sensi degli articoli 2 e 3 del decreto legge 1° settembre 2008, n. 137, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2008, n. 169”,  “per procedere alla valutazione finale di ciascuno studente, è richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell'orario annuale personalizzato. [...] Il mancato conseguimento del limite minimo di frequenza, comprensivo delle deroghe riconosciute, comporta l’esclusione dallo scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all’esame finale di ciclo”

INDICATORI
DESCRITTORI
PUNTI

Comportamento e rispetto del regolamento d’Istituto

(3-7 punti)
-scrupoloso rispetto del regolamento scolastico e del bene pubblico

-comportamento maturo, responsabile, collaborativo, rispettoso nei confronti di personale scolastico e compagni

-assenza di richiami scritti e sospensioni
7


-comportamento adeguato al regolamento scolastico e consapevole verso il bene pubblico

-correttezza nei confronti di personale scolastico e compagni

-non più di 3 richiami scritti di lieve gravità 
6


-rispetto non sempre presente del regolamento scolastico, del personale scolastico, dei compagni, del bene pubblico

-presenza di almeno 3 richiami scritti di considerevole gravità
5


-comportamento scorretto e/o violento nei confronti di personale scolastico e compagni

-rifiuto delle regole dell’Istituto, noncuranza del bene pubblico

sanzione/i disciplinare/i di sospensione per periodi non superiori ai 15 giorni
4


-comportamento scorretto e/o violento nei confronti di personale scolastico e compagni

-rifiuto sistematico delle regole dell’Istituto

-sanzione/i disciplinare/i di sospensione dalle lezioni oltre i 15 giorni
3

Partecipazione all’attività didattica

(1-2 punti)
-vivo interesse e costante partecipazione alle lezioni

- costanza nel portare il necessario materiale didattico
2


-discontinuità in interesse e partecipazione alle lezioni

-non sempre puntuale nel portare il necessario materiale didattico
1

Frequenza alle lezioni

(punti 0-1)
-assenze,entrate posticipate, uscite anticipate non numerose e generalmente  giustificate 
1


 - discreto/elevato numero di assenze, entrate posticipate, uscite anticipate non regolarmente giustificate anche se notificate alla famiglia
0

BONUS

applicabile solo in caso di non raggiungimento della sufficienza in base ai precedenti indicatori

(punti 1-2)
- apprezzabile modifica del comportamento in seguito a richiami e sanzioni ricevute
2


- elementi di parziale modifica del comportamento in seguito a richiami e sanzioni ricevute
1

